Impacto y Alcance
Regional del
Proyecto EmpSocial

Formando lideres indigenas en
emprendimiento social e
innovacion.

Resumen de Metas WP5




Un ecosistema disenado para escalar
la Innovacion social en siete paises
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Docentes Alumnos Proyectos Paises
Capacitados Indigenas (PES) Involucrados
Agentes de cambio Lideres y ejecutores Iniciativas de Red consolidada en
metodoldgico. comunitarios. emprendimiento social. Ameérica Latina.

Un modelo de innovacion abierta estructurado para garantizar impacto regional medible y equitativo.




Dos vias paralelas de capacitacion
que convergen en impacto tangible
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Via Docente esgércqglci:;%?ia de 10 ECTS en México
(Formadores) |~ online. o S Desarrollo
de los PES

32 equipos
multidisciplinarios
exactos (4 alumnos
: > Metodologia Practicas de indigenas por equipo,
via Formacion on PBL Innovacion guiados por los

Estudiante Emprg ndiirrlmiento (Project-Based Abierta (Open docentes formados).
(Ejecutores) ol Learning). Innovation). J




Distribucion equitativa de recursos en el consorcio principal

.«?. México 6 Docentes | 32 Estudiantes | 8 PES s Ecuador 6 Docentes | 32 Estudiantes | 8 PES
e UQROO: 3 profesores, 16 estudiantes o YACHAY: 3 profesores, 16 estudiantes
(4 equipos). (4 equipos).
e UV: 3 profesores, 16 estudiantes  USFQ: 3 profesores, 16 estudiantes
(4 equipos). (4 equipos).

—_ Honduras 6 Docentes | 32 Estudiantes | 8 PES .;;»' Guatemala 6 Docentes | 32 Estudiantes | 8 PES
e UNITEC: S 1]:-TcTR, Socio Lider de Comunicacion (WP5)
3 profesores, 16 estudiantes (4 equipos). 3 profesores, 16 estudiantes (4 equipos).
 UNAH: e USAC:

3 profesores, 16 estudiantes (4 equipos). 3 profesores, 16 estudiantes (4 equipos).



Garantizando la sostenibilidad y futura replicacion del modelo

Incorporacion estratégica de Instituciones de Educacion Superior (IES) externas al consorcio

directo, enfocadas exclusivamente en la capacitacion docente.
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TR EEERERERERER R ’ -ga- UnlverSIdad de' Carlbe (UNICARlBE)
B B .9 Profesores formados.

— Universidad Privada de Bolivia
i ("D
+2 Profesores formados.

“

Consorcio
Principal
EmpSocial

®

"o.. Universidad de las Regiones Autonomas de la
i N WS Costa Caribe Nicaragiense (URACCAN)

+2 Profesores formados.

Estas instituciones fortalecen a sus cuerpos docentes para la futura replicacion metodologica del

proyecto, maximizando el impacto regional sin alterar el presupuesto operativo estudiantil.




Matriz consolidada de metas institucionales (WP5)

Pais Institucion Rol / Estatus Profesores a Formar Estudiantes a Formar  Proyectos (PES)

-0 México UQROO 3 16 4
BB México UV 3 16 %
mim Ecuador YACHAY 3 16 4
mim Ecuador USFQ 3 16 4
= Honduras UNITEC 3 16 4
= Honduras UNAH 3 16 4
|l Guatemala URG 3 16 A
"ol Guatemala USAC 3 16 4
= Bolivia UPB (lES Beneficiaria) 2 (0] -
'mm REP. DOm. UNICARIBE (IES Beneficiaria ) 2 0] -
=== Nicaragua URACCAN (IES Beneficiaria ) 2 o) .

TOTALES
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La Fusion de los Engranajes:
Impacto Mas Alla del Mes 35

Legado Acadéemico

La Integracién Curricular
garantiza que el ecosistema de
: : emprendimiento social sea

_ otras universidades "/ una materia permanente para
latinoamericanas repliquen | . las futuras generacignes de
nuestra metodologia. EmpSocial estudiantes indigenas en

Guatemala.

Legado de Expansion

La Declaracion de
Compromiso asegura que

Todos los avances, memorias y normativas estratégicas convergen

en un unico punto de acceso global: www.empsocialproject.org
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